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स्थानीय राजपत्र 

घोराही उपमहानगरपालिका 
िमु्बिनी प्रदेश घोराही दाङ 

खण्ड ९  संख्या 13  स्थानीय राजपत्र  भाग २  लमलि २०८२।११।१० 

करार सेवामा काययरि कमयचारीहरु सेवािाट अवकाश हुुँदा प्राप्त गने सेवा सवुवधा  सबिन्धी मापदण्ड, २०८२ 

नगरसभािाट स्वीकृि लमलििः २०८२।०९।११ 

प्रस्िावनािः  
घोराही उपमहानगरपालिका िथा अन्िगयि करार सेवामा सेवामा काययरि कमयचारीिाई मौद्रिक प्रोत्साहन िथा 
सबमान समेिको व्यवस्था गरी कायायियको काममा कमयचारी स्वयमिे उत्प्रेररि रही कायय गने संस्कारको 
ववकास गरी समग्र उपमहानगरपालिकाको सेवा प्रवाहमा प्रभावकाररिा ल्याउन वाञ्छनीय भएकोिे घोराही उप-
महानगरपालिकाको प्रशासकीय काययववधी लनयलमि गने ऐन २०७४ को दफा ४ अनसुारको अलधकार प्रयोग 
गरी घोराही उपमहानगरपालिकाको नगर काययपालिकाद्वारा यो मापदण्ड िनाई िागू गररएको छ। 

 

१. संम्िप्त नाम, र प्रारबभिः (१) यस मापदण्डको नाम "करार सेवामा काययरि कमयचारीहरु सेवािाट अवकाश 
हुुँदा प्राप्त गने सेवा सवुवधा  सबिन्धी मापदण्ड, २०८२" रहेको छ। 

 (२) यो मापदण्ड नगरसभािाट स्वीकृि भएको लमलिदेम्ख िागू हनेुछ। 

(३) उपदफा (२)मा जनुसकैु कुरा िेम्खएिा पलन यो मापदण्ड चाि ुआ.व. २०८२/८३को श्रावण १ गिेदेम्ख 
यिा सेवािाट अिग हनेु सिैका कमयचारीहरुका िालग िागू हनेुछ। 

२. पररभाषा र व्याख्यािः–  ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा, यस मापदण्डमािः- 
(क) “अम्ख्ियार प्राप्त अलधकारी” भन्नािे घोराही उपमहानगरपालिका प्रमखु प्रशासकीय अलधकृििाई सबझनपुछय 

। 

(ख) “कमयचारी” भन्नािे घोराही उपमहानगरपालिका, नगरकाययपालिकाको कायायिय िथा अन्िगयि काययरि 
कमयचारी सबझनपुछय । 

(ग) “सेवा सवुवधा रकम” भन्नािे यस मापदण्ड िमोम्जम करार सेवामा काययरि कमयचारीिाई अवकाश हुुँदा 
उपिब्ध गराइने  सेवा सवुवधा रकमिाई सबझनपुछय। 

(घ) “स्वीकृि िजेट” भन्नािे सभा िथा काययपालिकािे िोवकएका काययरि कमयचारी िालग स्वीकृि घोराही 
उपमहानगरपालिकाको कमयचारी कल्याणकोष शीषयकमा ववलनयोजन गरेको रकम सबझनपुछय । 

(ङ्ग) “मापदण्ड” : करारका कमयचारीहरुको सेवा सलुिधा  सबिन्धी मापदण्ड, २०८२  िाई सबझनपुछय । 
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(च) “उपमहानगरपालिका” भन्नािे घोराही उपमहानगरपालिकािाई सबझनपुछय । 

(छ) “सभा” भन्नािे घोराही उपमहानगरपालिकाको नगरसभािाई सबझनपुछय । 

ज) “काययपालिका” भन्नािे घोराही उपमहानगरपालिकाको नगरकाययपालिकािाई सबझनपुछय । 

(झ) “वडा” भन्नािे घोराही उपमहानगरपालिका मािहिका वडा कायायियिाई सबझनपुछय । 

(ञ) “कायायिय” भन्नािे घोराही उपमहानगरपालिका नगर काययपालिकाको कायायियिाई सबझनपुछय ।  
 

३. करार सेवामा काययरि कमयचारीहरुको सेवा सवुवधािः साववक घोराही नगरपालिका, लत्रपरु नगरपालिका, 
स्वास््य संस्था, उपमहानगरपालिकामा समावेस भएका साववक गाउुँ ववकास सलमलि िथा साववक म्जल्िा ववकास 
सलमलिमा करार सेवामा लनयमु्ि भै घोराही उपमहानगरपालिका अन्िगयि लनरन्िर रुपमा सेवारि जनुसकैु शे्रणी 
िथा िहका कमयचारी उमेर हद िथा अन्य जनुसकैु कारणिे सेवािाट अिग हुुँदा कमयचारीहरुिाई घोराही 
उपमहानगरपालिकाको कमयचारी कल्याण कोष अन्िगयि ववलनयोम्जि िजेटिाट िपलसि िमोम्जम सेवा सवुवधा 
उपिब्ध गराइने छ।   
िपलसििः 
१. ५ वषयदेम्ख ९ वषयसबम लनरन्िर सेवामा रहेको -रु.२ िाख 

२. १० वषयदेम्ख १४ वषयसबम लनरन्िर सेवामा रहेको -रु ३ िाख 

३. १५ वषयदेम्ख १९ वषयसबम लनरन्िर सेवामा रहेको – रु.४ िाख 

      ४. २० वषय वा सोभन्दा वढी लनरन्िर सेवामा रहेको – रु. ५ िाख 

 

४. खारेजी र िचाउ: यस मापदण्डमा व्यवस्था भएका कुराहरुको हकमा स्थानीय सरकार संचािन ऐन २०७४, 
आलथयक काययववलध िथा ववत्तीय उत्तरदायीत्व ऐन, २०७६ आलथयक काययववलध िथा ववत्तीय उत्तरदावयत्व 
लनयमाविी,२०७७ सुँग िाम्झएको हकमा िाम्झएको हदसबम स्वि: खारेज हनेुछ साथै यस मापदण्ड िाग ुहनु ु
पवु य भए गरेका काम कारिाही यसै मापदण्ड िमोम्जम भए गरेको मालननेछ।  

 

 

 

 

आज्ञािे, 

राम िहादरु हमाि 

प्रमखु प्रशासकीय अलधकृि 


