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स्थानीय राजऩत्र 

घोराही उऩिहानगरऩामऱका 
ऱमु्बिनी प्रदेश, घोराही दाङ  

सुरक्षित अप्रवासन सम्बन्धी काययक्षवक्षध, २०७९ 

प्रस्तावना 

नेपालको संक्षवधान २०७२ को ऄनुसूची ८ को वुदा नं. ५,६,७,१७ वमोक्षजम स्थानीय तहमा 

रहेको िेत्राक्षधकार र स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को पररच्छेद -३ मा गाईँपाक्षलका तथा 

नगरपाक्षलकाको काम, कतयव्य र ऄक्षधकार िेत्र ऄन्तगयत दफा -११ को ईपदफा (२)(थ) मा 

भएको व्यवस्था वमोक्षजम स्थानीय सरकारलाइ प्राप्त क्षजम्मेवारी पुरा गनय तथा अफ्नो 

िेत्रक्षभत्रको वैदेक्षिक रोजगारसँग सम्बक्षन्धत तथयांक संकलन गनय, वैदेक्षिक रोजगारमा जान 

चाहने व्यक्षिहरुलाइ अवश्यक सूचना तथा परामिय सेवा प्रवाह गनय, सीप ताक्षलममा सहज 

पह ँच बढाईन, वैदेक्षिक रोजगारका कारण ठगी लगायतका समस्यामा परेका अप्रवासी 

कामदारहरुको न्यायमा सहज पह ँच बढाईन, वैदेक्षिक रोजगारका कारण ईत्पन्न मनोसामाक्षजक 

समस्यामा परेका अप्रवासी कामदार तथा क्षतनका पररवारका सदस्यहरुलाइ मनोसामाक्षजक 

परामिय सेवा ईपलब्ध गराईने साथै रोजगारीका लाक्षग पटक-पटक वैदेक्षिक रोजगारीलाइ नै 

दोहोयायईनु पने बाध्यतालाइ कम गनय क्षवपे्रषणको ऄक्षधकतम ्सदुपयोग एव ंअयमुलक िेत्रमा 

पररचालनका लाक्षग क्षवत्तीय सािरता काययक्रम संचालन गरी यस िेत्रको व्यवस्थापन गनय र  

सामाक्षजक पुनःएक्षककरणसँग सम्बक्षन्धत काययक्रम संचालन गरी स्वदेिमा नै रोजगारीका 

ऄवसरहरु क्षसजयना गरी वाध्यात्मकवैदेक्षिक रोजगारीलाइ ऄन्त्य गनय वाञ्छनीय 

भएकोलेघोराहीईपमहनगरपाक्षलकाको प्रिासकीय काययक्षवक्षध(क्षनयक्षमत गने) ऐन,२०७४ को दफ 
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४बमोक्षजम घोराही ईप महानगरपाक्षलकाले “सुरक्षित अप्रवासन सम्बन्धी काययक्षवक्षध २०७९” 

स्वीकृत गरी लागू गररएको छ । यो काययक्षवक्षध घोराही ईपमहानगरपाक्षलका िेत्रभर लागु ह नेछ ।   

 

पररच्छेद-१ 

प्रारक्षम्भक 

१. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भः  

(क) यो काययक्षवक्षधको नाम ‘सुरक्षित अप्रवासन सम्बन्धी काययक्षवधी,२०७९ रहने छ । 

(ख) यो काययक्षवक्षध नगरकाययपाक्षलकाबाट स्वीकृत भएको क्षमक्षत देक्षख लागू ह नेछ ।  

२. पररभाषा तथा व्याख्या: क्षवषय वा प्रसगंले ऄको ऄथय नलागेमा यस काययक्षवक्षधमाः  

(क) “ऐन” भन्नाले स्थानीय सरकार सचंालन ऐन, २०७४ लाइ सम्झनु पछय  । 

(ख) “काययक्षवक्षध” भन्नाले सरुक्षित अप्रवासन व्यवस्थासम्बन्धी काययक्षवक्षध, २०७९ 

लाइ सम्झनु पदयछ ।  

(ग) “स्थानीय तह” भन्नाले घोराही ईप महानगरपाक्षलकालाइ सम्झनु पदयछ । 

(घ)“मन्त्रालय” भन्नाले श्रम, रोजगार तथा सामाक्षजक सुरिा मन्त्रालयलाइ सम्झनुपछय  । 

(ङ)“क्षवभाग” भन्नाले वैदेक्षिक रोजगार क्षवभागलाइ सम्झनु पदयछ । 

(च )“बोडय” भन्नाले वैदेक्षिक रोजगार बोडयको सक्षचवालयलाइ सम्झनु पदयछ । 

(छ) “अप्रवासी स्रोत केन्र” भन्नाले सुरक्षित वैदेक्षिक रोजगार सम्बन्धी सूचना तथा 

परामिय सेवाका साथै वैदेक्षिक रोजगार सम्बन्धी ऄन्य क्षवक्षिक्षिकृत सेवा प्रदान गने 

केन्रलाइ सम्झनु पदयछ । 

(ज) “िाखा” भन्नाले घोराही ईप महानगरपाक्षलकाको अक्षथयक क्षवकास महािाखा 

ऄन्तरगत रहेको सुरक्षित अप्रवासन िाखालाइ सम्झनु पदयछ । 

(झ)“मोड्युल” भन्नाले क्षवत्तीय सािरता, मनोसामाक्षजक परामिय सेवा, सीप ताक्षलम, 

ईद्यम क्षवकास लगायतको  सेवाहरु प्रवाह गनयको लाक्षग सम्बक्षन्धत स्थानीय तहले 

तयार गरी लागू गरेको मोड्युलहरुलाइ  सम्झनु पदयछ ।   

(ञ)“सम्बक्षन्धत क्षनकाय” भन्नाले वैदेक्षिक रोजगार सम्बन्धी क्षविेष सेवा प्रवाह गने 

क्षनकायहरु वैदेक्षिक रोजगार क्षवभाग, वैदेक्षिक रोजगार बोडयको सक्षचवालय, कन्सुलर 

सेवा क्षवभाग, गन्तब्यमुलुकहरुमा रहेका नेपाली दुतावास र श्रम, रोजगार तथा 
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समाक्षजक सरुिा मन्त्रालय, साथै यस िेत्रसँग सम्बक्षन्धत ऄन्य सरकारी 

क्षनकायहरुलाइ सम्झनु पदयछ ।   

(ट)“सेवा प्रदायक/क्षविेषज्ञ” भन्नालेघोराही ईप महानगरपाक्षलकाद्वारा सावयजाक्षनक 

खररद प्रक्षक्रया माफय त परामिय सेवा खररद गरी सीप ताक्षलम, कानुनी सेवा, क्षवत्तीय 

सािरता, मनोसामाक्षजक परामिय वा ईद्यम क्षवकासको िेत्रमा  सेवा प्रवाहका लाक्षग 

पररचालन गरेको व्यक्षि/संस्थालाइ सम्झनु पदयछ ।   

पररच्छेद-२ 

काययक्षवक्षधको ईदे्दश्य तथा रणनीक्षत 

३. काययक्षवक्षधको ईदे्धश्यः  

रोजगारी छनौट गने ऄक्षधकार प्रत्येक नागररकसँग रहेको छ । वैदेक्षिक रोजगारी पक्षन रोजगारीको 

एईटा  क्षबकल्प हो । यस घोराही ईपमहानगरपाक्षलकाबाट वैदेक्षिक रोजगारमा जान चाहने 

युवाहरुको वैदेक्षिक रोजगारीलाइ सुरक्षित, मयायक्षदत र ऄक्षधक लाभदायक बनाईनका लाक्षग 

सहयोग परुय्ाईन,  वैदेक्षिक रोजगारमा सलंग्न व्यक्षिका पररवार र  वैदेक्षिक रोजगारबाट फकेर 

अएका व्यक्षिहरुलाइ लक्षित गरी सम्बक्षन्धत काययक्रमहरु तजुयमा गरी प्रभावकारी रुपमा 

कायायन्वयन गनय यो काययक्षवधी तयार गररएको छ । त्यस्ता काययक्रमहरु तजुयमा तथा संचालन 

गदाय घोराही ईप महानगरपाक्षलकास्वयंले वा ऄन्य स्थानीय तहहरु, प्रदेि सरकार, संघीय 

सरकार तथा सम्बक्षन्धत साझेदार संस्था/क्षनयोगहरुसँगको सहकायय तथा साझेदारीमा काययक्रम 

संचालन गनय सक्नेछ । यसको साथै अवश्यक बजेटको व्यवस्था गरी वैदेक्षिक रोजगारसँग 

सम्बक्षन्धत काययक्रमहरु तजुयमातथा कायायन्वयन  गदै सुरक्षित अप्रवासनको िेत्रमा सुिासन 

प्रवद्धयनका लाक्षग पारदिी र जवाफदेही ढंगबाट काययक्रम सञ्चालन गनुय यस काययक्षवक्षधको 

प्रमुख ईदे्दश्य रहेको छ । यसको साथै तपक्षसलका क्षवक्षिि ईदे्दश्यहरु रहेका छन ्। 

(क) सुरक्षित वैदेक्षिक रोजगारसँग सम्बक्षन्धत गक्षतक्षवक्षधहरु (वैदेक्षिक रोजगारमा जाने, गएका 

व्यक्षि  तथा क्षतनका पररवार र क्षवदेिबाट फकेर अएका व्यक्षिहरु) लाइ लक्षित गरी 

एक्षककृत रुपमा योजना तजुयमा गरी प्रभावकारी रुपमा कायायन्वयन गने । 

(ख) सरुक्षित वैदेक्षिक रोजगारीका लाक्षग ईप महानगरपाक्षलकास्वयंमले वा ऄन्य स्थानीय 

तहहरु, प्रदेि सरकार, संघीय सरकार तथा सम्बक्षन्धत साझेदार संस्था/क्षनयोगहरुसँगको 

साझेदारीमा बजेट व्यवस्थापन र  योजना तजुयमा गरी काययक्रम सचंालन गने ।   

(ग) वैदेक्षिक रोजगारमा जाने, गएका व्यक्षि, क्षतनका पररवार तथा क्षवदेिबाट फकेर अएका 

व्यक्षिहरुलाइ लक्षित गरी घोराही ईप महानगरपाक्षलकाले ऄन्य पाक्षलकाहरुसँगको 
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समन्वयमा क्षजल्ला प्रिासन कायायलय हाता क्षभत्र अप्रवासी श्रोत केन्र  स्थापना तथा 

संचालन गरी अवश्यक सूचना तथा परामिय लगायतका सेवाहरु प्रवाह गने । 

(घ) क्षजल्ला क्षस्थत ऄन्य स्थानीय तहहरु, श्रम रोजगार तथा समाक्षजक सुरिा मन्त्रालय, वैदेक्षिक 

रोजगार क्षवभाग, वैदेक्षिक रोजगार वोडय, सीप ताक्षलम प्रदान गने क्षनकायहरु, मनोसामाक्षजक 

परामिय सेवा तथा क्षवत्तीय सािरताको िेत्रमा क्षवज्ञता भएका संस्थाहरुसँग समन्वय तथा 

सहकाययलाइ बढावा क्षदइ काययक्रमलाइ प्रभावकारी रुपमा कायायन्वयन गने । 

(ङ) वैदेक्षिक रोजगारसँग सम्बक्षन्धत संचालन भएका काययक्रम तथा गक्षतक्षवधीहरुको 

प्रभावकारी कायायन्वयन तथा ऄनुगमन गरी यस िेत्रको दीगो रुपमा व्यवस्थापन गने । 

४. रणनीक्षत: 

४.१.वैदेक्षिक रोजगारको िेत्र वह सरोकारको क्षवषय भएकोले यस िेत्रको व्यवस्थापनमा 

सम्बक्षन्धत सम्पूणय सरोकारवालाहरुको भूक्षमका तथा संलग्नता महत्वपूणय ह नेछ । यस 

िेत्रको योजना तजुयमा, कायायन्वयन, व्यवस्थापन, ऄनुगमन तथा समीिामा सम्बक्षन्धत 

सबैको ऄथयपूणय सहभाक्षगतामा जोड क्षदइने छ । यस स्थानीय तह क्षभत्रका क्षवषयगत 

िाखाहरु माफय त योजनाहरु बनाईदा वैदेक्षिक रोजगारमा जाने, गएका व्यक्षि, क्षतनका 

पररवार र फक्षकय एर अएका व्यक्षिहरुसँग सम्बक्षन्धत सवालहरुलाइ प्राथक्षमकता क्षदइ 

योजनामा समावेि गररने छ ।  

४.२. यस िेत्रको प्रभावकारी व्यवस्थापन, न्यून लागत, श्रोत साधनको ऄक्षधकतम ्ईपयोग र 

प्रभावकारी सेवा प्रवाहको लाक्षग स्थानीय सरकार संचालन ऐनको दफा २६ को ममय 

ऄनुसार अप्रवासी श्रोत केन्र सञ्चालन, जनिक्षिको व्यवस्थापन तथा िमता 

क्षवकास,ऄनुगमन जस्ता काययहरुमा ऄन्य स्थानीय तहहरुसँग पक्षन सहकायय गनय सक्षकने छ । 

त्यसको साथै प्रदेि सरकार, संघीय सरकार ऄन्तरगतका सम्बक्षन्धत मन्त्रालय, क्षवभाग, 

वोडय तथा सम्बक्षन्धत साझेदार संस्था/क्षनयोगहरुसँग पक्षन समन्वय तथा सहकाययमा जोड 

क्षदइने छ । 

४.३. क्षजल्ला प्रिासनकायायलयसँगको समन्वय तथा सहकाययमा क्षजल्ला प्रिासन कायायलय 

हाता क्षभत्र  सुरक्षित वैदेक्षिक रोजगारका लाक्षग अप्रवासी श्रोत केन्रको स्थापना तथा 

संचालन गररने छ ।  

४.४. अप्रवासी श्रोत केन्र स्थापना र संचालनका लाक्षग एक र एक भन्दा बढी  स्थानीय 

तहहरुले बजेट व्यवस्थापन, योजना तजुयमा, कायायन्वयन, गुणस्तरीयता कायम र ऄनुगमन 

लगायतको िेत्रमा सहकायय गरर सरुक्षित वैदेक्षिक रोजगार सम्वन्धी क्षनःिुल्क सूचना तथा 

परामिय सेवा तथा वैदेक्षिक रोजगारको क्षिलक्षिलामाऄन्य सेवाहरु  प्रदान गनय सक्ने  छ।  
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४.५. बैदेक्षिक रोजगारीको क्षिलक्षिलामा ठगीमा परेको अप्रवासीहरुलाइ यस नगरपाक्षलका 

को कायायलयमा हेल्प डेस्कको व्यवस्था गने . 

 

पररच्छेद-३ 

योजना तजुयमा,तथा काययक्रम सञ्चालनका िेत्रहरु 

५. सुरक्षित अप्रवासन व्यवस्थासम्बन्धी तथयांक संकलन,योजना तजुयमातथा 

कायायन्वयन: 

५.१ वैदेक्षिक रोजगार सम्बन्धी तथयांक संकलन तथा व्यवस्थापन: 

यस ईपमहानगरपाक्षलकाले अफ्नो िेत्रक्षभत्रको वैदेक्षिक रोजगारसगँ सम्बक्षन्धत समग्र तथयांक 

संकलन गने छ ।ईि काययको लाक्षग कररब १ मक्षहनाको लाक्षग प्रत्येक वडामा १/१ जना गणक 

क्षनयुि गरी पररचालन गररने छ र सो को  सयंोजन यस स्थानीय तहको अक्षथयकक्षवकास 

महािाखाले गने छ । तथयांक संकलन गदाय हाल वैदेक्षिक रोजगारमा रहेका संख्या, सीप 

ताक्षलम तथा सूचनामा  अप्रवासी कामदारको पह ँच,  रेक्षमट्यान्स प्राक्षप्त तथा सो को 

ईपभोग/ईपयोग सम्बन्धी क्षववरण, सामाक्षजक लागत सम्बक्षन्धका जानकारीहरु र अप्रवासी 

कामदारहरूले सामना गनुय परेको समस्या (सम्पूणय अप्रवासन चक्रमा) लगायतका क्षवषयहरु 

समेक्षटने छ । यसको ऄलावा वैदेक्षिक रोजगारबाट फकेर अएका व्यक्षिहरुको संख्या, 

ईनीहरुले अजयन गरेका सीप, दिता तथा पूंजी र ईनीहरुद्वारा संचाक्षलत ईद्यम तथा व्यवसाय 

लगायतको  क्षववरणहरु संकलन गरी  वैदेक्षिक रोजगार सम्बन्धी वस्तुगत क्षववरण तयार गररने छ 

। ईि संकक्षलत तथयांकतथा वस्तुगतक्षववरणको अधारमा  यस िेत्रको प्रभावकारी 

व्यवस्थापनको लाक्षग वाक्षषयक तथा अवक्षधक योजना  तजुयमा र बजेट व्यवस्था  गरी 

काययक्रमहरु लागू गररने छ । 

५.२सुरक्षित अप्रवासन सम्बन्धी सुचना, परामिय तथा सेवा केन्र सञ्चाऱनः 
(क) अप्रवासीस्रोत केन्र ∕रोजगार  सूचना केन्रसंचालन तथा व्यवस्थापन: 

घोराही ईपमहानगपाक्षलकाले वैदेक्षिक रोजगारीलाइ सुरक्षित, मयायक्षदत तथा लाभदायक 

बनाईन वैदेक्षिक रोजगारीमा जान चाहने व्यक्षिहरुलाइ सुरक्षित वैदेक्षिक रोजगार सम्बक्षन्ध 

सूचना तथा परामिय सेवा प्रदान गनयअप्रवासी श्रोत केन्र ररोजगार  सूचना केन्र स्थापना गरर 

सञ्चालन गररनेछ । क्षजल्ला प्रिासन कायायलय रहेको स्थानीय तह स्वयंले वा ऄन्य स्थानीय 

तहहरु सँगको समन्वयमा क्षजल्ला प्रिासन कायायलय हाता क्षभत्र अप्रवासी स्रोतकेन्र स्थापना 

गरी क्षजल्लाका सबै स्थानीय तहहरुबाट वैदेक्षिक रोजगारमा जानको लाक्षग राहदानी बनाईन 

अईने सेवाग्राहीहरुलाइ सीप ताक्षलम तथा सुरक्षित वैदेक्षिक रोजगार सम्बन्धी सूचना तथा 
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परामिय लगायतका सेवाहरु प्रदान गररने छ।साथै ईि श्रोत केन्र माफय त वैदेक्षिक रोजगारको 

क्षिलिीलामा नेपाल क्षभत्र वा गन्तव्य मुलुकमा समस्यामा परेका अप्रवासी कामदार तथा 

क्षतनका पररवारहरुलाइ सहज न्याय, िक्षतपूक्षतय, अक्षथयक सहायता/राहत र ईद्दारका लाक्षग 

सम्बक्षन्धत क्षनकायहरुसँग समन्वय तथा सहकाययमा  अवश्यक सहक्षजकरण गररनेछ । अप्रवासी 

स्रोत केरले सूचना प्रवाहलाइ व्यापकता क्षदनको लाक्षग सचंार माध्यमहरुसँग पक्षन क्षनकटतम ्

समन्वय तथा सहकाययमा काम गने छ । अप्रवासी स्रोत केन्र सञ्चालन तथा व्यवस्थापनका 

लाक्षग न्यूनतम मापदण्ड एवं पूवायधारहरू ऄनुसचूी १ बमोक्षजम ब्यवस्था गररने छ ।ईि स्रोत 

केन्रले प्रधानमन्त्री रोजगार काययक्रम ऄन्तगयतको रोजगार सचूना केन्रसँग सूचना प्रवाह, सीप 

ताक्षलममा क्षसफाररस, सचूना अदान प्रदान लगायतका िेत्रमा क्षनकटतम ्समन्वय र सहकायय 

गरी कायय संचालन  गनेछ  रईि केन्रमा २ जना (कक्षम्तमा १ जना मक्षहला सक्षहत) सुचना तथा 

परामियकताय क्षनयुि गरी पररचालन गररने छ । 

(ख) समुदाय स्तरमा सचेतनामुलककाययक्रमःघोराही ईपमहानगपाक्षलकालेवैदेक्षिक 

रोजगारलाइ सुरक्षित तथा व्यवक्षस्थत गनयका लाक्षग समुदायस्तरमा गठन भइ क्षक्रयाक्षिल रहेका 

सामुदाक्षयक समुहहरुमा वा वैदेक्षिक रोजगारमा जानका लाक्षग प्रक्षक्रयामा रहेका सम्भाक्षवत 

अप्रवासी कामदारहरुलाइ वैदेक्षिक रोजगारको प्रक्षक्रयामा ह न सक्ने सम्भाक्षवत जोक्षखम र 

सुरिाका ईपायाहरुको बारेमा सुचना क्षदनकोलाक्षग ऄक्षभमुक्षखकरण काययक्रम सञ्चालन गररनेछ 

। समुदाय ऄक्षभमुक्षखकरण काययक्रम सञ्चालनका लाक्षग  सञ्चालन मोड्युल तयार गरी लाग ु

गररने छ ।  यसको ऄलावा स्थानीय तह तथा वडा कायायलयद्वारा अवश्यकता ऄनुसारका 

सचेतनामुलक  काययक्रमहरु (संदेि मुलक सडक नाटक, होक्षडिंग बोडय अक्षद) क्षनमायण गरी 

समुदाय स्तरमा सचंालन गररने छ । 

५.३. सीप ताक्षलम सचंालन तथा सहक्षजकरणःवैदेक्षिक रोजगारमा जान चाहने सम्भाक्षवत 

अप्रवासी कामदारहरुको पक्षहचान गरर वैदेक्षिक रोजगारमा रहँदा गनुयपने कामसँग सम्बक्षन्धत 

सीप ताक्षलम प्रदानको लाक्षग वैदेक्षिक रोजगार वोडयको सक्षचवालय, प्रदेि सरकार तथा नेपाल 

सरकारको प्राक्षवक्षधक क्षििा तथा ब्यावसाक्षयक ताक्षलम पररषद(CTEVT))द्धारा मान्यता प्राप्त 

ताक्षलम प्रदायक संस्थाहरुसँगको समन्वय र सहकाययमा सीप ताक्षलम सञ्चालन तथा 

व्यवस्थापन गररने छ । ईि ताक्षलमहरु गन्तव्य मुलुकको अवश्यिा तथा मापदण्ड ऄनुरुपको 

पाठ्यक्रम क्षनमायण गरी संचालन गररने छ । ताक्षलम सञ्चालन सम्बन्धी मोड्युल अवश्यकता 

ऄनुसार नेपाल सरकार को प्राक्षवक्षधक क्षििा तथा ब्यावसाक्षयक ताक्षलम पररषद 

(CTEVT)वैदेक्षिक रोजगार बोडयको सक्षचवालयर  ताक्षलम प्रदायक संस्थाहरुसँगको समन्वय र 

सहकाययमा तयार गरी लागू गररने छ ।  

५.४. न्यायमा सहक्षजकरणःवैदेक्षिक रोजगारको क्रममा ह ने ठगी, बेपत्ता, ऄलपत्र, 

राहत/अक्षथयक सहायता प्राक्षप्त तथा ईद्दार लगायतका समस्याहरुमा अवश्यक सहयोगको लाक्षग 
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अप्रवासी श्रोत केन्र माफय त सहक्षजकरण गररने छ । त्यस्ता समस्याहरुमा सहक्षजकरणका लाक्षग 

समस्याको प्रकृक्षत ऄनुसार क्षजल्ला प्रिासन कायायलय, क्षजल्ला प्रहरी कायायलय, वैदेक्षिक 

रोजगार क्षवभाग, न्यायाक्षधकरण, श्रम कन्सुलर, गन्तब्य क्षस्थत नेपाली दुताबास, यस िेत्रमा 

क्षक्रयािील संघ संस्था लगायतका सम्बक्षन्धत क्षनकायहरुसँग प्रभावकारी समन्वय तथा 

सहकाययमा जोड क्षदआने छ । वैदेक्षिक रोजगारसँग सम्बक्षन्धत ठगीका समस्याहरु  न्याक्षयक 

सक्षमक्षतको  िेत्राक्षधकार भन्दा बाक्षहरको क्षवषय भएकोले  न्याक्षयक सक्षमक्षतले पक्षन  क्षजल्ला 

प्रिासन कायायलय तथा ऄक्षधकार प्राप्त क्षनकायहरुसँग समन्वय तथा सहकायय गने छ । क्षपक्षडत 

पिको न्यायको लाक्षग वकालत गने । 

५.५. सीपको पक्षहचान, ईपयोग तथा ईद्यमक्षिलता क्षवकास काययक्रमःवैदेक्षिक 

रोजगारबाटफकेर अएका व्यक्षिहरु तथा क्षवपे्रषण प्राप्त गने घर पररवारका सदस्यहरूलाइ 

लक्षित गरी स्थानीय स्तरकोसम्भाव्यता तथा क्षत व्यक्षिहरुको दिताको अधारमा योजना 

तजुयमा गरी ईद्यम क्षवकास र क्षवत्तीय सािरता सम्बन्धी काययक्रम संचालन गररने छ । काययक्रम 

क्षनमायण तथा सचंालन गदाय लक्षित वगयको लागत सहभाक्षगता तथा ईत्पादनमा अधाररत 

ऄनुदानको व्यवस्थालाइ जोड क्षदआने छ ।यसको लाक्षग अवश्यक मापदण्ड तयार गरी काययक्रम 

संचालन गररने छ ।यसको साथै क्षवदेिबाट फकेर अएका व्यक्षिहरुसँग भएको सीप तथा दिता 

सम्बक्षन्धको क्षववरणलाइ संकलन गरी रोिर बनाइ राक्षखने छ । ईि जनिक्षिलाइ दिता र 

अवश्यकताको अधारमा स्थानीय स्तरमा सचंाक्षलत क्षवकास क्षनमायणको िेत्रमा पररचालन 

गररने छ । यसको ऄलावा वैदेक्षिक रोजगारको क्रममा सीप हाक्षसल गरेका तर प्रमाण पत्र 

नभएका व्यक्षिहरुलाइ लक्षित गरी सीपपरीिणकाययक्रम सचंालन गररने छ । ईि सीप 

परीिणका काययक्रम सचंालन गदाय नेपाल सरकारको  सम्बक्षन्धत क्षनकायहरु र ऄन्य क्षवकास 

साझेदारहरुसँग पक्षन अवश्यक समन्वय र सहकायय गनय सक्षकने छ । यस सम्बन्धी काययक्रम 

तजुयमा,कायायन्वयन तथा ऄनुगमनका लाक्षग अवश्यिा ऄनुसार मापदण्ड तयार गरीलागू गररने 

छ ।  

५.६. ऄन्तरक्षक्रया तथा छलफल काययक्रमःवैदेक्षिक रोजगार बह सरोकारको िेत्र भएकोले 

ईपमहानगरपाक्षलकाको एकल प्रयासले मात्र  पूणय नह ने भएकोले वैदेक्षिक रोजगारलाइ 

सुरक्षित, व्यवक्षस्थत, मयायक्षदत र ईपलब्धीमूलक बनाईन तथा वैदेक्षिक रोजगारबाट फक्षकय एर 

अएका व्यक्षिहरुको ज्ञान, सीपलाइ प्रभावकारी रुपमा पररचालन लाक्षग अवश्यक वातावरण 

क्षसजयना गनय सम्बक्षन्धत सरोकारवालाहरुसँग क्षनयक्षमत छलफल तथा ऄन्तरक्षक्रया काययक्रमको 

अयोजना गररनेछ । 

५.७. छात्रवृक्षत्त काययक्रमःयस घोराही ईपमहानगरपाक्षलका िेत्रक्षभत्रबाट वैदेक्षिक रोजगारका 

क्रममा मृत्युभइऄक्षवभावक गुमाएका, बेपत्ता भएका र ऄंगभंग भएका व्यक्षिका 

बालबाक्षलकाहरुलाइ छात्रवृक्षत्त सहयोग प्रदान गररने छ । बेपत्ता भएका व्यक्षिको हकमा ५ वषय 
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देक्षख बेपत्ता भएका व्यक्षिका बालबाक्षलकाहरुलाइ समेक्षटने छ ।  त्यस्तो छात्रवृक्षत प्रदान गदाय 

वैदेक्षिक रोजगार बोडयकोसक्षचवालय माफय त प्रदान गने छात्रवृक्षत्त सहयोगले नसमेक्षटएका 

बालबाक्षलकाहरुको लाक्षग मात्र व्यवस्था गररने छ । छात्रवकृ्षत्त सहयोगलाइ दुइ तहमा क्षवभाजन 

गरी प्रदान गररने छ । जस ऄनुसार अधारभूत तहका बालबाक्षलकालाइ वाक्षषयक ८ हजार र 

माध्यक्षमक तहका बालबाक्षलकालाइ बाक्षषयक १२ हजारका दरले छात्रवृक्षत्त प्रदान गररने  छ । 

यस्तो छात्रवृक्षत्त सरकारी, सामुदाक्षयक तथा संस्थागत क्षवधालयमा ऄध्ययनरत १८ बषय सम्मका 

क्षवधाथीहरुलाइ प्रदान गररने छ । जसको लाक्षग क्षवधाथी ऄध्ययनरत क्षवद्यालय र सम्बक्षन्धत वडा 

कायायलयले वैदेक्षिक रोजगारमा गइ मृत्यु तथा ऄंगभंग ,बेपत्ता भएको प्रमाण सक्षहत घोराही ईप 

महानगरपाक्षलकामा क्षसफाररस गने छ । प्राप्त क्षनवेदनहरुलाइ  ईपमहानगरपाक्षलकाले अश्यक 

छानक्षवन गरी छात्रवृक्षत्त प्रदान गने छ । क्षनवेदनको अवश्यक ढाँचा तथा फारमहरुको नमुना 

तयार गरर कायायन्वयन गररने छ ।  

पररच्छेद -४ 

सम्बक्षन्धत क्षवषयगत िाखा क्षनधायरण तथा क्षनदेिक सक्षमक्षत  

६. सम्बक्षन्धत क्षवषयगत िाखा क्षनधायरणः 

स्थानीय िासन श्रोत पुक्षस्तका, २०७४ (८.५.८ क्षबषय िेत्रगत योजना क्षनमायण तथा एक्षककरण) 

ऄनुसार वैदेक्षिक रोजगारको िेत्रलाइ अक्षथयक क्षवकास महािाखा ऄन्तरगत राक्षखने छ । ईि 

महािाखाले ऄन्य िाखाहरुसँग समन्वय गरर काययक्रम तजुयमा, बजेट क्षवक्षनयोजन, काययक्रम 

काययन्वयन, ऄनुगमन र समीिा लगायतको काययहरु गनेछ । 

७. स्थानीय तहको सरुक्षित अप्रवासन व्यवस्थासम्बन्धी क्षनदेिक सक्षमक्षत: 

वैदेक्षिक रोजगारसँग सम्बक्षन्धत प्रभावकारी योजना क्षनमायण, व्यवस्थापन, काययन्वयन, ऄनुगमन 

तथा सम्बक्षन्धत सरोकारवालहरुसँग समन्वय लगायतका काययमा क्षदिा क्षनदेि गनय देहाय 

बमोक्षजमको नगर/गाईँपाक्षलका स्तरीय सुरक्षित अप्रवासन सम्बन्धी क्षनदेिक सक्षमक्षतको 

व्यवस्था गररएको छ ।  

ऄध्यिः   — नगर प्रमुख 

ईपाध्यि   — नगर ईप-प्रमुख 

सदस्यहरुः  — प्रमुख प्रिासकीय ऄक्षधकृत,  

         —अक्षथयक क्षवकास महािाखा प्रमुख, 

    — प्रिासन  महािाखा प्रमुख 

— जनस्वास्थय प्रवद्धन िाखा प्रमुख, 

सदस्य सक्षचव   — वैदेक्षिक रोजगार व्यवस्थापन सम्बन्धी काययक्रमको िाखा प्रमुख, 

अमन्त्रण   — ईद्यमक्षिलता क्षवकास ऄक्षधकृत (मेडपा), 
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—कृक्षष∕ पिु∕ सहकारीिाखा प्रमुख 

—रोजगार संयोजक (प्रधानमन्त्री रोजगार काययक्रम), 

— क्षजल्ला प्रिासन∕इलाका प्रिासन कायायलय प्रक्षतक्षनक्षध, 

— क्षजल्ला∕इलाका प्रहरी कायायलय प्रक्षतक्षनक्षध, 

—क्षजल्ला∕स्थानीय तहक्षस्थत बैंकका प्रक्षतक्षनक्षध, 

—वैदेक्षिक रोजगारीको िेत्रमा कामगने संस्थाका प्रक्षतक्षनक्षध, 

स्थानीय तह स्तरीय सरुक्षित अप्रवासन सम्वन्धी क्षनदेिक सक्षमक्षतले अवश्यक ठानेका क्षबज्ञ 

लगायतकाऄन्य व्यक्षि तथा पदाक्षधकारीहरुलाइ अमन्त्रण गनय सक्नेछ । 

 

८. स्थानीय तहको सरुक्षित अप्रवासन व्यवस्थासम्बन्धी क्षनदेिक सक्षमक्षतको काम, 

कतयव्य र ऄक्षधकारः  

 वैदेक्षिक रोजगारसँग सम्बक्षन्धत (क्षवदेि जाने व्यक्षि, क्षतनका पररवार र फक्षकय एर अएका 

व्यक्षिहरुलाइ लक्षित गरी) योजना तजुयमा, बजेट व्यवस्थापन र कायायन्वयनका लाक्षग 

सम्बक्षन्धत िाखालाइ अवश्यक क्षदिा क्षनदेि गने, 

 ऄन्य स्थानीय तहहरु, प्रदेि सरकार, संघीय सरकार ऄन्तरगतका श्रम, रोजगार तथा 

सामाक्षजक सुरिा मन्त्रालय, वैदेक्षिक  रोजगार क्षवभाग, वैदेक्षिक रोजगार वोडय, 

सम्बक्षन्धत साझेदार संस्था, क्षवकास क्षनयोग, ताक्षलम प्रदायक संस्था तथा 

सरोकारवालाहरुसँग अवश्यक समन्वय र सहकायय गने, 

 अप्रवासी श्रोत केन्रको व्यवस्थापन तथा सचंालनका लाक्षग अवश्यक सम्बक्षन्धत 

क्षनकायसँग समन्वय गनुयका साथै  ईि श्रोत केन्र प्रभावकारी सन्चालनका लाक्षग 

अवश्यक क्षदिा क्षनदेि गने . 

 सूचना तथा परामिय सेवा प्रवाह, क्षवत्तीय सािरता, मनोसामाक्षजक परामिय सेवा, सीप 

ताक्षलम तथा समुदाय तहमा सचेतनामुलक गक्षतक्षवधीहरु सचंालन गनय अवश्यक 

मोड्युल तयारीको लाक्षग पृष्ठपोषण तथा सुझाव प्रदान गने, 

 रोजगारीको लाक्षग अवश्यक सीप ताक्षलमको ब्यवस्था गनय, सीपयुि र ठक्षग मुि 

समुदाय घोषणा गनय अवश्यक क्षदिा क्षनदेि गने, 

 क्षनदेिक सक्षमक्षतद्वारा कक्षम्तमा चौमाक्षसक रुपमा अप्रवासी श्रोत केन्र  लगायतको 

गक्षतक्षवक्षधहरुको ऄनुगमन गरी समीिा गने।साथै ईपमेयरको संयोजकत्वमा क्षनयक्षमत 

रुपमा ऄनुगमन काययलाइ क्षनरन्तरता क्षदने, 

 ऄन्य क्षवषयगत िाखा/सक्षमक्षतहरुसगँ वैदेक्षिक रोजगारसँग सम्बक्षन्धत योजना क्षनमायण 

तथा कायायन्वयनको लाक्षग अवश्यक समन्वय तथा छलफल गने, 
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 अवक्षधक रुपमा बैठक बसी संचाक्षलत काययक्रमहरुको प्रगक्षत सक्षमिा गरी थप 

प्रभावकारीता ऄक्षभबृक्षद्धका लाक्षग अवश्यक सल्लाह सुझाव तथा मागयक्षनदेि गने, 

 सुरक्षित अप्रवासनसँग (वैदेक्षिक रोजगार व्यवस्थापन) सम्बक्षन्धत काययपाक्षलकाद्धारा 

प्रदत्त ऄन्य काययहरु गने । 

 वडा स्तरमा वडाध्यिको सयंोजकत्वमा सुरक्षित अप्रवासन सम्बन्धी सक्षमक्षत गठन गरी 

सचेतनामुलक काययक्रमहरु संचालनको लाक्षग क्षदसा क्षनदेि गने । 

 

पररच्छेद-५ 

श्रोत तथा जनिक्षि व्यस्थापन  

८. श्रोत व्यवस्थापन: 

घोराही ईपमहानगरपाक्षलकालाइ प्राप्त ह ने सितय रकम तथा तोक्षकएको अन्तररक स्रोतको 

रकमबाट काययक्रम सञ्चालनको लाक्षग अवश्यक बजेटको सुक्षनक्षिता गररनेछ । साथै ऄन्य 

स्थानीय तहहरु, साझेदार संस्था/क्षनयोग तथा दातृ क्षनकाय, प्रदेि सरकार र संघीय सरकारसँगको 

बजेट साझेदारीतामा प्राप्त बजेटहरुलाइ एक्षककृत गरी काययक्रम तजुयमा तथा कायायन्वयन गररने 

छ।  

९. अवश्यक जनिक्षि व्यवस्थापन: 

यस घोराही ईपमहानगरपाक्षलकाले सुरक्षित अप्रवासन काययक्रमलाइ क्रमिः अक्षन्तररक्षककरण 

गरी काययक्रम संचालनका लाक्षग अवश्यक जनिक्षि प्रचक्षलत कानून बमोक्षजम  ईपलब्ध स्रोत 

साधनको अधारमा व्यवस्थापन गनय सक्नेछ ।  

पररच्छेद  -६ 

क्षवक्षवध 

११. समन्वय तथा सहकायय : 

वैदेक्षिक रोजगारीको िेत्र वह सरोकारको क्षवषय भएकोले ऄन्य स्थानीय तहहरु, प्रदेि 

सरकार,श्रम, रोजगार तथा सामाक्षजक सुरिा मन्त्रालय, वैदेक्षिक रोजगार क्षबभाग, वैदेक्षिक 

रोजगार बोडयको सक्षचवालयतथा दातृ क्षनकाय रक्षवकास साझेदारहरुको सहकाययमा सुरक्षित 

अप्रवासन सम्बक्षन्ध काययक्रमहरु सञ्चालन गररने छ । साथैस्थानीय तहले सञ्वालन गरेका 

सेवाहरुलाइ  प्रभावकारी रुपमा  कायायन्वयन गनय  क्षजल्ला समन्वय सक्षमक्षत, क्षजल्ला प्रिासन 

कायायलय,क्षजल्ला क्षििा समन्वय इकाइ, क्षजल्ला प्रहरी कायायलय, क्षवषयगत क्षविेषज्ञ 
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संस्थाहरु, अप्रवासनको िेत्रमा काम गने संघ, संस्थाहरु तथा ऄन्य सम्बक्षन्धत 

क्षनकायहरुसँगको समन्वय तथा सहकाययलाइ जोड क्षददै सेवा प्रवाहलाइ प्रभावकारी बनाइने छ । 

१२. काययक्षवक्षध संिोधन तथा खारेज गनय सक्नेः 

काययपाक्षलकाले अवश्यकता ऄनुसार यो काययक्षवक्षध समयानुकुल सिंोधन तथा खारेज गनय 

सक्नेछ। यस काययक्षवक्षध कायायन्वयनको क्रममा  कुनै वाधा ईत्पन्न भएमा नगरका  प्रमुखले 

तत्काल पाक्षलका स्तरीय सुरक्षित अप्रवासन सम्बन्धी क्षनदेिक सक्षमक्षतको बैठक राखी बाधा 

ऄडकाई फुकाईन सक्नेछ । यस काययक्षवक्षधमा ईल्लेख भएका कुराहरु नेपालको प्रचक्षलत 

कानुनसँग बाँक्षझएमा बाँक्षझएको हदसम्म स्वतः ऄमान्य ह नेछ । 

                                             आज्ञाऱे 

                                                   ऱक्ष्िी प्रसाद भट्टराई 

प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि 
 

                             


